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1. Inleiding

De werkgever- en werknemersvertegenwoordigers (sociale partners) moesten
voor 1 januari 2025 een plan uitwerken met de uitgangspunten en afspraken
voor een nieuwe pensioenregeling. Die nieuwe pensioenregeling is gebaseerd
op de nieuwe wettelijke regels voor pensioenen die sinds juli 2023 gelden. In
de Wet toekomst pensioenen is vastgelegd dat de sociale partners een voorstel
doen op welke wijze het Pensioenfonds Campina (SPC) een nieuwe
pensioenregeling krijgt die op het nieuwe pensioenstelsel is gebaseerd. De
afspraken die de sociale partners daarover met elkaar maken, komen vast te
liggen in het zogenaamde transitieplan. De Vereniging Gepensioneerden van
Campina (VGC) heeft hoorrecht op dat transitieplan. Daardoor wordt ook de
stem van de pensioengerechtigden gehoord. In deze speciale editie van onze
nieuwsbrief willen we u verder informeren over de stand van zaken met
betrekking tot het hoorrecht.



Het afgelopen jaar is het bestuur en met name de pensioencommissie intensief
bezig geweest met de uitoefening van het hoorrecht, zowel voor het
Bedrijfstakpensioenfonds Zuivel (BPZ) als voor Stichting Pensioenfonds
Campina. Op 1 januari 2025 moest er voor beide fondsen een afgerond
transitieplan liggen. Voor BPZ is dit inmiddels afgerond. BPZ is van plan om in te
varen. VGC heeft benadrukt dat daarbij zicht op een koopkrachtig en stabiel
pensioen een belangrijke doelstelling is. De volledige zienswijze is te vinden op
onze website (https://www.vgcampina.nl/actuele-zaken).

Voor SPC waren we nog in discussie met de sociale partners over het
transitieplan. De sociale partners hebben onlangs een concept transitieplan
aangeboden waarop VGC een eerste zienswijze heeft gegeven. Uiteraard geldt
ook hier de doelstelling van een koopkrachtig en stabiel pensioen. Echter
daarnaast speelt de bijzondere positie van SPC als gesloten fonds. VGC heeft
benadrukt dat bij het maken van keuzes uitdrukkelijk gekeken moet worden
naar de gevolgen hiervan voor de strategische positie van SPC op langere
termijn.

Zoals door de voorzitter van SPC tijdens onze laatste ALV al werd vermeld,
wordt er door het bestuur hard gewerkt aan een toekomstvisie voor het fonds
waarin de verschillende opties zorgvuldig worden afgewogen. De keuze waar
het pensioenfonds voor staat is: blijft het als gesloten fonds voorlopig nog
zelfstandig voortbestaan of brengt het fonds alle pensioenen ergens anders
onder? De reden waarom Pensioenfonds Campina hieraan werkt, hangt samen
met het afnemend aantal deelnemers, stijgende kosten en steeds complexere
regelgeving. Het fonds kan nog wel even doorgaan op de huidige voet, maar
waarschijnlijk niet heel lang meer.

Keuze toekomst pensioenfonds voor de zomer

Het fonds wil de beste keuze voor alle deelnemers maken. Gaan we over naar
een verzekeraar of brengt SPC de pensioenen onder bij een algemeen
pensioenfonds? En hoelang blijft het fonds dan nog zelfstandig tot deze
overstap? Daar is een zorgvuldig besluitvormingsproces voor nodig. Het
bestuur van het pensioenfonds neemt eind mei, begin juni een principebesluit
over haar toekomst.


https://www.vgcampina.nl/old-20241102-actuele-zaken

Dat is best al snel en de reden waarom het besluit over de toekomst van het
fonds dan al wordt genomen, heeft met de nieuwe regels voor pensioen te
maken. Hoe zit dat?

De sociale partners bieden het transitieplan bij Pensioenfonds Campina aan,
zodra het gereed is. Het pensioenfonds is wettelijk verplicht het transitieplan
kort daarna op haar website te plaatsen. Maar dat wil nog niet zeggen dat het
pensioenfonds dat plan gaat uitvoeren. Het pensioenfonds moet daar nog een
standpunt over innemen. De keuze voor de toekomst van het fonds speelt hier
doorheen. En die keuze is niet een zaak van de sociale partners, maar van het
pensioenfondsbestuur. Het kan zijn dat het pensioenfondsbestuur daarom
besluit om het transitieplan niet uit te voeren.

Daarom heeft het pensioenfondsbestuur sociale partners gevraagd om de
indiening van het transitieplan op te schorten, totdat er een keuze door het
pensioenfondsbestuur is gemaakt over de toekomst.

VGC volgt ontwikkelingen toekomst pensioenfonds op de voet.

Omdat de besluitvorming over de toekomst van het fonds voor ons als
gepensioneerden belangrijker is dan de vraag of en hoe we moeten invaren,
hebben we het verzoek van SPC om het transitieplan en daarmee het
hoorrecht op te schorten ondersteund. De sociale partners hebben begrip voor
de positie van het pensioenfonds en VGC, en hebben hiermee ingestemd.

VGC wil dat er zorgvuldig wordt afgewogen welke beslissing het beste is voor
een gesloten fonds als SPC waarvan een grote meerderheid van de deelnemers
gepensioneerd is.

Afhankelijk van de keuze voor een verzekeraar of een overstap naar de nieuwe
pensioenregels, zal VGC haar wettelijke hoorrecht alsnog kunnen invullen. Met
SPC hebben we afgesproken dat VGC in het besluitvormingsproces over de
toekomst actief betrokken blijft en op gezette tijden een overleg hierover heeft
met SPC

Op www.pensioenfondscampina.nl worden veel gestelde vragen over de
toekomst verzameld. Kijk regelmatig of uw vraag hier ook tussenstaat.



https://www.pensioenfondscampina.nl/pensioengerechtigden/toekomst-pensioenfonds-campina/

Normaal gesproken houdt SPC eens in de vijf jaar een deelnemersonderzoek,
net zoals vorig jaar. Echter omdat er nieuwe pensioenregels komen wordt er
binnenkort een nieuw deelnemersonderzoek gestart. Het is belangrijk dat
zoveel mogelijk deelnemers hun mening geven, omdat de uitkomsten van dit
onderzoek mede bepalen welke keuzes SPC moet maken. Het is natuurlijk best
veel werk, twee keer zo’n vragenlijst invullen maar wij roepen u als VGC lid
toch op om deze kans te pakken om uw mening en voorkeur te kunnen laten
weten. De nieuwe vragenlijst zal ook heel anders zijn dan die van vorig jaar
omdat deze keer de nadruk ligt op de toekomst met de nieuwe pensioenregels.

Het wordt weer een online vragenlijst. Deze keer zal SPC ook een helpdesk
inrichten waar u terecht kunt als u problemen heeft met inloggen of het
invullen van de vragenlijst. U krijgt in de loop van februari een uitnodiging in de
brievenbus van SPC, houdt uw post in de gaten voor de inloggegevens!

21 januari 2025
Vereniging van Gepensioneerden Campina
Het Bestuur

Tenslotte:

Tijdens de ledenvergadering op donderdag 17 april zullen we ook uitgebreid
stilstaan bij deze onderwerpen.

Ontvangt u deze nieuwsbrief nog op papier maar heeft u wel een email adres?
Geef uw email adres aan ons door, daarmee kunnen wij als vereniging kosten
besparen maar kunnen we u ook sneller en beter bereiken.

U kunt uw email adres aan ons doorgeven door een mailtje met uw naam en
email adres te sturen aan vgcampina@hotmail.com
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