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Van de Voorzitter

Ontwikkeling dekkingsgraad

Nog steeds verkeren wij in onzekerheid
over wat ons te wachten staat. In de publici-
teit wordt er met nadruk op gewezen, dat
een verdere versobering van de pensicenen
onvermijdelijk is. Mede vanwege de maat-
regel per 30-09-2012, die Minister Kamp
heeft genomen, is de rekenrente voor ver-
plichtingen op lange termijn naar boven
bijgesteld. Maar let wel: het zet geen zoden
aan de dijk. Een toekomstige korting op
onze pensioenen hangt nog steeds in de
lucht.

Het verloop van de dekkingsgraad is grillig
en verliep het afgelopen jaar als volgt;

¢ eind dec. 95,5 %
e eind juni. 91,9 %
¢ eind sept. 96,1 %
¢ eind okt. 96,4 %

Als de dekkingsgraad voor gind 2013 als-
nog de 104,1 % bereikt, dan hoeft er per 1
april 2014 niet te worden gekort en vervalt
ook de mogelijk nog te ontvangen vooraan-
kondiging per februari 2013.

Echter zoals het er nu naar uitziet lopen we
per februari aanstaande wel tegen een
vooraankondiging van een korting aan. Mo-
gelijk is er, en dat hopen wij, voor die tijd
nog een overeenstemming met de werkge-
ver over de toekomst van het Fonds. Door
het dralen en vertragen van de werkgever
zitten we met steeds moeilijker omstandig-
heden. Dit betreft zowel de mogelijkheden
om te verzekeren bij een Verzekerings-
maatschappij, als wel het probleem van het

huidige verzekeringscontract bij Avéro van
ex-FrieslandFoods werknemers.

Ook dit contract moet worden vernieuwd.
Inmiddels staat dit contract, op basis van
marktwaarde, meer onder water dan het
Campina pensioenfonds. Aangezien op het
Avéro contract een bijstortingsverplichting
rust zal de onderneming en de Centrale
Ondernemingsraad er alles aan doen om dit
contract te redden.

Uit het Verantwoordingsorgaan

Binnen het periodiek Overleg met het Be-

stuur van het Pensioenfonds op 11 oktober

jongstleden zijn de volgende zaken aan de

orde geweest:

» De zelfevaluatie van het Bestuur en het
resultaat daarvan.

¢ De voortgang van het overleg tussen het
Pensioenfondsbestuur en FrieslandCam-
pina over de toekomst van het Pensioen-
fonds.
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Beide partijen hebben inmiddels de uit-
gangspunten vastgesteld, maar deze zijn
op onderdelen niet eensluidend.
Partijen onderzoeken nu gezamenlijk, bij-
gestaan door deskundigen van buiten, de
alternatieve mogelijkheden. Een even-
wichtige belangenafweging tussen wer-
kenden, gepensioneerden en de onder-
neming FrieslandCampina is in deze een
belangrijk onderwerp.

 Jacques van Ofwegen stopt per 1 decem-
ber a.s. als directeur van het Pensioen-
fonds. Zijn opvolger, de heer C. Spaans, is
reeds benoemd. Het Verantwoordingsor-
gaan heeft de heer Jacques van Ofwegen
ervaren als iemand, die boven de partijen
staat met daarnaast grote kennis op pen-
sioengebied. Het Verantwoordingsorgaan
dankt de heer van Ofwegen voor zijn inzet
en voor de zakelijke maar ook open en
plezierige samenwerking met het Verant-
woordingsorgaan.

Ledenaantal VGC

Het bestuur is positief gestemd over de toe-
name van het aantal aanmeldingen van
jonge en onlangs gepensioneerde nieuwe
leden. Wij heten ze van harte welkom.

Daar tegenover staat helaas het wegvallen
van een aantal trouwe leden, vanwege
overlijden. Ook dat hoort bij gepensioneerd
zijn en oud worden.

Uitvoeringskosten (bureaukosten)

In de media heeft u, de afgelopen maan-
den, de ophef kunnen lezen over de uitvoe-
ringskosten van diverse pensioenfondsen.
De artikelen in de kranten over de kosten,
uitgedrukt in een percentage van de premie,
waren niet altijd juist. Bij veel fondsen ko-
men deze kosten vooral ten laste van het
rendement en dus ten laste van de indexa-
tiecapaciteit van de ingegane pensioenen
en nauwelijks ten laste van de premie.

In het geval van ons pensioenfonds komen
de kosten overigens ten laste van de werk-
gever.

Ook in de laatste Nieuwsbrief (nummer 8)
van Pensioenfonds Campina is er melding
van gemaakt. Bij de meeste Pensioenfond-
sen staan deze kosten vermeld in het jaar-
verslag. Uit een vergelijking van de uitvoe-
ringskosten met die van een aantal pensi-
oenfondsen van nagenoeg dezelfde grootte
als het Pensioenfonds Campina blijkt, dat

de kosten van ons pensioenfonds niet ho-
ger zijn dan die van de andere pensioen-
fondsen met een vergelijkbare omvang.
Zie onderstaand overzicht.

Pensioen- Vergelijkbare on-
fonds dernemingen
Campina (Gemiddelde)
Voorziening Pensioen € 1.149.000 | € 1.258.000
Verplichting
{bedrag x € 1.000)
Uitvoeringskosten € 1.885 €1.890
(bedrag x € 1.000)
Als percentage van 0.16 % 0.15 %
Voorziening Pensioen
Verplichting
Uitvoeringskosten per €210 €273
deelnemer en gepensi-
oneerde

Ben Reusken, voorzitter.

Uw ziektekosten in 2013

Uw nieuwe polis zorgverzekering

Aevitae staat er boven de aanbieding voor

uw zorgpolis 2013, tenminste als u gebruik

maakt van het collectieve contract dat Fries-
landCampina heeft afgesloten.

Net als VPZ, waarmee voorgaande jaren

het contract was afgesloten, is Aevitae een

intermediair voor verzekeraars. In ons geval
is de verzekeraar, net als vorig jaar, Avéro

Achmea.

Kenmerken van de nieuwe polis:

« Het wettelijk vastgestelde eigen risico gaat
in 2013 van € 220 naar € 350. Dit betekent
dat u de eerste € 350 aan zorgkosten zelf
moet betalen. Hierbij geldt een uitzonde-
ring voor de kosten van huisartsenzorg,
kraamzorg en verloskunde.

* Premies voor de basisverzekering en aan-
vullende pakketten blijven nagenoeg ge-
lijk. De forse verhoging van het eigen risi-
co heeft hier alles mee te maken.

» Meer dan voorheen wordt u gestuurd om
achter de computer te kruipen om b.v. po-
lisvoorwaarden in te zien, uw pakket te
wijzigen of declaraties in te dienen enin te
zien.

Keuze van de aanvullende pakketten is

natuurlijk een persoonlijke afweging.

De tandartsverzekering is in elk geval rela-
tief duur en het is voor verreweg de meeste
verzekerden zeer de vraag of die aanvulling
zin heeft.




Veranderingen ten gevolge van wettelij-

ke maatregeien

Een aantal veranderingen in de polis is een

uitvioeisel van wettelijke maatregelen. De

meest in het oog springende wijzigingen
zijn:

 Het al genoemde eigen risico gaat in 2013
van € 220 naar € 350.

e Rollators zijn niet meer in de basisverze-
kering. Ook andere loophulpmiddelen, zo-
als wandelstok, looprek en krukken ver-
dwijnen uit de basisverzekering.

¢ Dieetadvies terug in de basisverzekering.
Vanaf 1 januari 2013 wordt 3 uur dieetad-
vies per jaar vergoed.

» Geriatrische revalidatiezorg en tijdelijke
uitleen verpleegartikelen zijn bedoeld voor
ouderen die in het ziekenhuis een behan-
deling hebben ondergaan. Deze voorzie-
ning helpt ouderen bij de terugkeer naar
de thuissituatie. Deze zorg wordt overge-
heveld uit de AWBZ en maakt in 2013 on-
derdeel uit van het basispakket. Ook de
tijdelijke uitleen van verpleegartikelen valt
met ingang van 2013 onder de ZVW in
plaats van de AWBZ.

¢ Vanaf 2013 komt er een eigen bijdrage
van 25% bij de aanschaf van gehoortoe-
stellen. De minister van VWS verwacht
dat deze eigen bijdrage lager zal uitvallen
dan de huidige bijbetaling, die doorgaans
tussen de € 500 en € 1.500 uitkomt.

Sommige van de maatregelen zijn nog on-

derwerp van politieke discussie en kunnen

daarom nog wat veranderen. Op hoofdlijnen
zal er waarschijnlijk niet veel meer wijzigen.

In 2013 per saldo hogere zorgkosten.
Vooral de hogere eigen bijdrage zal velen
van onze leden treffen.

Gepensioneerden krijgen in 2013 boven-
dien te maken met een inkomensafhankelij-
ke bijdrage, die van 5,0% in 2012 naar
5,65% in 2013 gaat.

Wijzigingen in uw zorgpolis kunt u voor 1
februari 2013 melden bij Aevitae

‘Met pensioen....en dan?’
COLUMN

Nu wil het dat ik in mijn jonge jaren wel
eens heb gevoetbald. Had een centrale rol
en was spil bij het vijffde elftal van de plaat-
selijke club VIOS (betekent zoiets als:
“Voetballen- Is- Ons-Streven”). Bovendien
keek ik op zondagavond ” met bord op
schoot” naar Studio Sport. Dus...misschien
was een voetbalclub wel iets, en vroeg als
pas gepensioneerde een gesprek aan met
een bestuurslid van de plaatselijke club.

Bleek al gauw dat ze daar mensen zochten
die "achter de bar wilden staan”. En dat
vooral op zondagmiddag. Dit zag ik, tussen
bier en gehaktballen bij harde muziek, niet
zitten. Toen ik aangaf dat het trainen van
junioren mij wel wat leek, zat dat er ook al
niet in. Ik had van mijn actieve voetbaljaren
een zodanig tekort op mijn CV staan, dat
deze BoBo in mij geen potentiéle opvolger
van Van Gaal kon zien. |k meldde nog extra
dat ik tijdens mijn werk in de Zuivel wat lei-
ding had gegeven, maar ook dat gaf niet de
benodigde kennis om junioren voetbalken-
nis en goalgettermentaliteit (“Tor=Instinct”)
bij te brengen. De sollicitatie werd afgebla-
zen, en ik bedankte voor “dat barwerk”.

Toen ontmoette ik mijn vriend Piet, ook al
met pensioen, die me vroeg of ik zin had
om mee te gaan naar het grotere werk. Hij
had een kaartje over, voor een bezoek aan
een regionale, maar wel topclub, op Eredi-
visieniveau!

Vol verwachting ging ik er heen. Eerst met
de trein, vol supporters met gekleurde das-
sen en petten. Dan uitstappen bij het stadi-
on, waar licht en stampmuziek uitrolde, en
vervolgens naar een rij .....voor het toe-
gangspoortje. Vervolgens moet je de toe-
gangskaart voor een lezer houden, een
rode lamp springt op groen en het hekwerk
waar je doorheen wordt geperst, laat dat
vervolgens ook nog toe. lk moet zeggen het
is wel wennen. Vervolgens loop je de kans
dat je door een fors persoon in “gelejasmet-
clublogo” wordt gefouilleerd op steekwa-
pens, parapluis, drankflesjes ...en wat al
niet meer. Heb je die horde ook genomen
dan wacht de volgende fysieke inspan-
ning...125 traptreden naar boven! Ik moet
zeggen, het uitzicht daarna is voor een ge-



pensioneerde overweldigend! Maar je bent
er nog niet. Via een brede omloop moet je
dan op zoek naar de juiste opgang met nog
eens 45 treden. En dan openbaart zich be-
neden pas echt Het Groene Gras, het Wal-
halla van iedere Voetbaltempel!

Zit je eenmaal, geklemd tussen andere on-
bekende supporters op een plastic stoeltje,
dan ontrolt zich beneden een waar spekta-
kel van op het veld krioelende.. .kleine voet-
balpoppetjes. Die zoomfunctie zit wel op de
TV-camera’s, maar niet op mijn ogen......
Dichterbij halen kan dus niet.

Enkele minuten later breekt het spektakel
echt los; vlaggen, keiharde muziek, er wordt
intens gezongen... en de miljoenencontrac-
ten wandelen rustig het veld op. leder met
een juniortie aan de hand, alsof het een
zondagmiddagwandeling met de kleintjes is!
Vervolgens krijgt iedereen ook nog vriende-
lijk een hand, er wordt getost, de grensrech-
ters controleren het doelnet (zit nooit een
gat inl), en een ieder zoekt zijn plek.....

Het fluitsignaal klinkt, en beneden speelt
zich een patroon van voetballende kabou-
ters af, strategisch schuivend en rennend
met de bal. Clubliederen worden aangehe-
ven, begeleid door diverse trommels, als
ware het de gladiatoren in een Arena (ja.....
die te Rome). Spektakel volop, ook tackles
en mislukte slidings met dito gele kaarten.
Gaat de tegenstander in de fout, dan volgt
een striemend fluitconcert.

Af en toe een goal, het hele stadion siddert
en gaat uit zijn dak. Wat een sfeer, de trai-
ner springt woedend uit zijn dug-out, voet-
bal is oorlog, de wave, de geur van bier en
patat vloeit over de tribunes. lk sta niet in
die bar, maar toch....heel veel lawaai!
Spanning en sensatie, de zenuwen gieren
door ieders keel...En dan, net op het nip-
pertje...gewonnen!

Tevreden nakletsend gaat iedereen naar
huis, en daar is het snel kijken voor de buis
of die gemene overtreding wel goed is be-
oordeeld door de arbiter..... Ja, dankzij die
zoomfunctie van de TV-camera! Daarna
heb ik me dus aangemeld voor een sei-

zoenskaart; krijg je als gepensioneerde ook
10% korting.

Toch is voetbal een mooie sport voor een
gepensioneerde...........

Ceeldee

Overleden

In de voorbije maanden ontvingen wij be-
richt van het overlijden van onderstaande
leden. Het bestuur wenst de nabestaanden
veel sterkte toe.
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