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Van de Voorzitter

Compliment voor communicatie Pensi-
oenfonds

Deze Nieuwsbrief wil ik openen met een
positief bericht. Namens het voltallige be-
stuur en mogelijk ook namens u, als leden,
wil ik het Pensioenbureau onder leiding van
directeur Jacques van Ofwegen en het le-
zerspanel complimenteren met de weerga-
ve/uitvoering en de inhoud van Nieuwsbrief
5 van Stichting Pensioenfonds Campina.

Hoewel de berichtgeving in de brief ons niet
vrolijk stemt (sterk dalende dekkingsgraad
en in de toekomst een mogelijke korting op
de pensioenen), is het geschrevene actu-
eel, duidelijk en voor iedereen begrijpelijk.
Ik meen te mogen stellen, dat de huidige
communicatie tussen Pensioenfonds Cam-
pina en de deelnemers, ten opzichte van de
| situatie in het verleden, sterk is verbeterd

~ en een vlag met wimpel verdient.

Kandidaten voor een functie binnen ons
bestuur

In het jaar 2012 zijn er vacatures in ons
bestuur. De komende maanden kunnen er
kandidaten worden voorgedragen. Be-
stuursleden worden benoemd door de Al-
gemene Ledenvergadering, welke in het
voorjaar 2012 wordt gehouden. Alleen le-
den van de Vereniging kunnen tot bestuurs-
lid worden benoemd. Kandidaten kunnen
zowel door het bestuur als door de leden
worden voorgedragen. De voordracht door

leden dient door tenminste vijf leden te zijn
ondertekend.

Herziening pensioenen FrieslandCampi-
na stagneert

In de Nieuwsbrief van november 2010, nu
een jaar geleden, schreef ik dat het “ Over-
leg herziening pensioenen FrieslandCampi-
na” was gestart. Het geplande tijdspad zag
er toen als volgt uit:

Fase 1: Analyse van bestaande regelingen
en oplossingsrichtingen afwegen.

Fase 2: Onderhandelen en besluitvorming.
Fase 3: Implementatie (einde 2011).

FrieslandCampina zit op dit moment met
belanghebbende partijen nog in fase 2, de
onderhandelingsfase.
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Het “Landelijk Pensioenakkoord” is mede
de oorzaak van de opgetreden vertraging.
De onderkoelde verhouding tussen Fries-
landCampina en het Pensioenfonds, waar
Kees de Ridder in deze nieuwsbrief meer
over vertelt, belemmert eveneens een viotte
voortgang..

Vanuit het Verantwoordingsorgaan

Op verzoek van het Verantwoordingsorgaan
heeft er bij het Pensioenfonds een visitatie-
onderzoek plaatsgevonden door drie exter-
ne onafhankelijke deskundigen. Het rapport
van deze visitatiecommissie ligt op dit mo-
ment bij het Verantwoordingsorgaan ter
kennisname. Genoemde visitatie betreft de
bevindingen van de commissie, naar aan-
leiding van het functioneren van het bestuur
van het Pensioenfonds over het verslagjaar
2009, 2010 en het eerste halfjaar 2011.
Een samenvatting van de bevindingen van
de commissie wordt in het jaarverslag op-
genomen.

In het kader van “Principes voor goed Pen-
sioenfondsbestuur” moet minimaal eenmaal
per drie jaar een visitatiecommissie het
functioneren van het Fonds beoordelen. In
2009 is voor het eerst zo’'n onderzoek ge-
houden. Het Verantwoordingsorgaan heeft
bij de evaluatie van dat onderzoek voorge-
steld om de volgende visitatie al na twee
jaar uit te voeren en niet pas na drie jaar.

Vereniging van Gepensioneerden uit de
Agrarische sector en Zuivel (VGAZ)

Op 17 november |l. heeft er afstemmings-
overleg plaatsgevonden tussen delegaties
van besturen van VGAZ en VGC. Op de
agenda stonden onder andere de volgende
punten:

- Toekomst pensioenen: FrieslandCampina,
Pensioenfonds Campina en Avéro.

- Wederzijdse ervaringen met NVOG ( koe-
pelorganisatie).

- Ledenwerving.

- Meerwaarde van het contact over en
weer tussen VGAZ en VGC.

Dubbel gevoel bij ziektekostenverzeke-
ring

Onlangs hebben alle gepensioneerden een
schrijven ontvangen van FrieslandCampina,
betreffend aanpassing en harmonisatie van
onze collectieve ziektekostenverzekering
(basis- en aanvullende verzekering). Inmid-
dels is de offerte binnen met de hoogte van
de premie en bijbehorende voorwaarden.
Het is maar goed dat de verzekeraar er een
duidelijke toelichting bij heeft gedaan. Im-
mers, niet alleen de voorwaarden zijn be-
hoorlijk gewijzigd, maar ook de benamingen
van de pakketten hebben een metamorfose
ondergaan.

De premie van de basisverzekering valt niet
tegen, want die is maar 1,6 % verhoogd. De
premieverhoging van de aanvullende pak-
ketten is wel fors, vooral voor de drie- en
viersterren tandartsverzekering.

De vele gepensioneerden die de volle mep
aan het, wettelijk verplichte, eigen risico
betalen, zien bovendien het eigen risico
stijgen van €170,-- naar €220,-- per jaar.

Ben Reusken, voorzitter.

Pensioenfonds in stormach-
tig weer

Korting in het verschiet door financiéle
situatie

De situatie op de financiéle markten is er
niet beter op geworden. Vele “deskundigen”
passeren iedere dag in de media met net
zoveel oplossingen als er deskundigen zijn.
De beleggingscommissie van het Pensioen-
fonds doet haar best om de schade te be-
perken met behoud van potentieel als de
markten weer herstellen. Niettemin zal de
financiéle situatie op de korte termijn wel
gevolgen hebben. Ik acht het zeer waar-
schijnlijk dat in januari a.s. kortingsmaatre-
gelen aangekondigd moeten worden. Die
kortingsmaatregelen moeten, als de situatie
per 31 december van 2012 nog slecht is,
per 1 april 2013 ingevoerd worden. De om-



vang van de korting moet er toe leiden dat
we weer op de herstellijn van het lopende
korte termijn herstelplan zitten. De dek-
kingsgraad is iedere dag weer anders, dus
de stand van eind december a.s. is nog niet
te voorspellen. Ook de orde van grootte van
de maatregelen is daarom nu moeilijk aan
te geven.

Moeizame onderhandelingen over de
toekomst van het Pensioenfonds

De gesprekken met FrieslandCampina over
de toekomst van het Fonds en het lang-
levenrisico verlopen moeizaam. Het pro-
bleem betreffende het langlevenrisico
sleept, zoals bekend, al jaren. De onderne-
ming kiest ervoor deze beide dossiers aan
elkaar te koppelen. Dit is ons inziens niet de
juiste methode. Het Pensioenfonds is voor-
stander om deze dossiers te scheiden en
ieder dossier op zich op zijn merites te be-
oordelen. Deze moeilijke situatie legt een
extra druk op de onderhandelingen die de
onderneming voert met de vakorganisaties
over de pensioenregeling en met de COR
over de toekomst van de pensioenen voor
alle bloedgroepen. Het risico van twee-
dracht is heel groot. Om de verhoudingen
nu niet te verstoren en de onderhandelaars
de kans te geven een positief resultaat te
bereiken is het vooralsnog beter de confron-
tatie door middel van publiciteit niet te zoe-
ken. Of we dit kunnen volhouden zal van de
voortgang van het proces afhangen.

Kees de Ridder

‘Buurtpreventie’

Je ziet het steeds vaker dat in veel gemeen-
ten een buurtpreventie wordt opgezet; vrij-
willigers lopen rond in een bepaald stuk van
de woonwijk en proberen zo, preventief, de
woonwijk leefbaar te houden. Het schijnt
ook crimineel gedrag in de wijk tegen te
gaan en dat werkt natuurlijk kostenbespa-
rend en vergroot de veiligheid. Het in de
avonduren niet meer over straat durven is
toch te gek voor woorden.

COLUMN

Er werden krasse vrijwilligers gevraagd die
enige tijd beschikbaar hadden om 'rond te
kunnen gaan', zowel overdag als in de
avond en nachtelijke uren. "Is het niks voor
jou?" "Net wat je zegt!"

Je gaat toch maar eens langs om een
praatje te maken en een beetje rond te kij-
ken, kijken kost niks! Dat krasse sprak me
toch wel aan, dus me opgegeven voor een
‘proefrit’. Maar voor je werkelijk de straat
wordt opgestuurd, moeten er wat testjes
gedaan worden om te zien of je aan de ge-
stelde eisen voldoet en of je een geschikte
kandidaat bent.

Je moet goed ter been zijn, je behoeft niet
gelijk zeven kilometer in het uur te kunnen
lopen, maar een beetje tempo wordt er toch
van je verwacht. Verder moet je over een
goed werkend reukorgaan beschikken aan-
gezien je onraad van heel ver moet kunnen
ruiken, hetgeen me wel logisch klonk. Het
kijken met behulp van een bril werd niet als
bezwaar gezien, wel werd gevraagd of er
nachtblindheid in de familie voorkwam. De
looptest, het ruiken en het zien werden alle
positief beoordeeld en ik zou zo de straat
op kunnen.

'Ho, ho'!l Men moet goed zichtbaar zijn als
'buurtpreventer'. Je wordt in een fel ge-
kleurde oranje, korte jas gehesen met van
die grijze verticale strepen die fel oplichten
bij de geringste lichtval; 't lijkt wel alle dagen
kerst met zo'n jas aan. U zei toch een korte
jas?! Het zijn standaard korte maatjassen,
maar met mijn lengte is het al gauw een
zeven achtste, waardoor bij het lopen de
achterflappen dan ook hinderlijk tegen de
kuiten slaan. Het behoeft natuurlijk niet di-
rect een creatie van Viktor & Rolf te zijn,
maar je wilt er toch een beetje mee voor de
dag of nacht kunnen komen.

Verder word je uitgerust met een portofoon
en een fluitje en je neemt natuurlijk je mo-
bieltie mee om eventueel 'drie tikken te
kunnen uitdelen', zoals postbus 51 ons altijd
voorhield. Met de portofoon sta je continu in
verbinding met de hoofdpost, bij ons geze-
teld in het wijkcentrum op de bovenste ver-
dieping, met een goed zicht op het aan-
grenzende plein.

De slaap vatten, het aan één stuk doorsla-
pen, het zijn niet mijn sterkste punten van-



daar dat ik er de voorkeur aan gaf om voor-
al in de nachtelijke uren rond te dwalen.

Het was een donkere nacht, het regende
voortdurend en de temperatuur liet te wen-
sen over toen ik vertrok voor mijn eerste
preventietocht samen met collega Nico, die
me 'wegwijs' zou maken. Over de portofoon
hoor je aldoor het 'over' en 'uit' roepen, dat
ik als zeer hinderlijk ervaar, maar volgens

- Nico gaat dat wennen. Nico zag het eerst, ik
weet wel niet wat, maar hij zette het op een
lopen. De flappen van de jas, de portofoon
aan de broekriem, het zat me allemaal in de
weg bij mijn poging Nico te volgen, die
reeds de hoek om was en daarna via het
struikgewas een kortere weg vond. Een
klap, een schreeuw en 'over' en 'uit'. Nico
schijnt beet te hebben in zijn ijver de wijk
leefbaar te houden.

Een man, laat thuiskomend van een feestje,
had het vuilnisvat reeds buiten willen zetten
voor de vroege ophaal, maar hij werd door
Nico aangezien voor een dief in de nacht en
in zijn over-ijver, liep hij de man letterlijk
tegen het lijf, waarbij alle vuilnis op straat
terechtkwam en Nico er midden in. Het hin-
derlijke over en uit, de te lange jas, een
collega die stinkt en bovendien klappertan-
dend van de kou naast je loopt, wat was ik
blij dat we tegen de ochtend al geeuwend
het wijkcentrum bereikten en onze nacht er
op zat.

Na een bakje koffie ben ik weer veilig thuis-
gekomen. Daar bleek dat mijn fiets uit het
schuurtje was verdwenen maar, stelde ik
vast, dat de rest van de wijk door ons toe-
doen veilig en ongestoord van hun nacht-
rust heeft kunnen genieten en dat is toch
ook wat waard.

Als je ons rivierdorp binnenrijdt dan staat
aan de rand een groot bord waarop is ver-
meld 'Attentie Buurtpreventie', uitgedrukt in
van die hele grote hoofdletters. Ik schaam
me altijd een beetje als ik ons bezoek de
rijrichting naar ons huis moet uitleggen en
dat ik dan moet vertellen dat ze bij het bord
'Attentie Buurtpreventie' links af moeten
slaan en dan de tweede straat naar rechts
moeten nemen. Zo iets van 'je mag wel ko-
men maar we houden je in de gaten'.

'Onze' Geert zou de buurtpreventie direct
als een linkse hobby typeren; 'moet je ter-

stond de subsidie van intrekken'! Het ge-
middeld aantal dat een afwijkend gedrag
vertoont zal in ons dorp echt niet anders zijn
dan in de meeste andere plaatsen. Zou
buurtpreventie dan toch iemands hobby zijn
waarvan het nut nog helemaal niet bewezen
is? Ach je bent van de straat, maar wat
moest ik nou toch met dat fluitje ?!

Henk Pikaar

Gerard v.d. Beld, werker van het
eerste uur, overieden.

Vanuit de toenmalige Deelnemersraad van
het Pensioenfonds, nu 12 jaar geleden,
nam Gerard v.d. Beld het initiatief om een
Vereniging van Gepensioneerden op te
richten. Hij was een van de trekkers en
heeft mee de basis gelegd voor VG-
Campina.

Met veel dank daarvoor blijven we hem her-
inneren als een sociaal bewogen man, die
zeer betrokken was bij ons als gepensio-
neerden.
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