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Van de Voorzitter

Algemene Ledenvergadering

Een van de activiteiten, die in het voorjaar
de aandacht vraagt, is de Algemene Leden-
vergadering. Deze wordt dit jaar op 14 april
in Motel Vught gehouden. De uitnodiging,
de agenda en aanvullende stukken worden
bij deze Nieuwsbrief bijgesloten.

Naast de gangbare punten staan dit jaar op
de agenda een tweetal belangrijke onder-
werpen, namelijk de toekomst van het Pen-
sioenfonds Campina en het 10-jarig be-
staan van onze vereniging.

De toekomst van het Pensioenfonds
Campina, binnen FrieslandCampina

Op 17 maart jongsleden is door Fries-
land/Campina in een bijeenkomst de visie
van de Onderneming gepresenteerd over
de toekomst van Stichting Pensioenfonds
Campina.

Voor deze bijeenkomst waren het bestuur
van het Pensioenfonds en de leden van het
Verantwoordingsorgaan gezamenlijk uitge-
nodigd. Tijdens de ledenvergadering komt
dit onderwerp aan de orde en zal het be-
stuur u allen hierover informeren.

Met betrekking tot de mogelijke herziening
van de pensioenen binnen Fries-
land/Campina en eveneens de ontwikkelin-
gen op landelijk niveau, doe ik met name
een beroep op onze jong- gepensioneerde
leden de jaarvergadering te bezoeken.
Vooral deze jonge leden en de toekomstige
gepensioneerden zullen de wijzigingen in
de pensioenen het meest ervaren.

Vereniging van Gepensioneerden Cam-
pina bestaat 10 jaar!

In de vorige Nieuwsbrief is er reeds iets
over geschreven. Het bestuur wil deze mijl-
paal niet ongemerkt laten passeren. Na de
vergadering is er ruimschoots gelegenheid
om oud-collega’s, onder het genot van een
drankje, te treffen.

In afwijking van voorgaande jaren is er voor
alle deelnemers aan de vergadering een
gratis “jubileum” lunch. Het bestuur nodigt u
allen van harte uit.

Dekkingsgraad

Doordat de beurskoersen en ook de langlo-
pende renten zijn gestegen staan de pensi-
oenfondsen er op papier beter voor dan een
half jaar geleden. Eind december 2010
moesten de dekkingsgraden van de Pensi-
oenfondsen, op last van De Nederlandsche
Bank (toezichthouder), boven het niveau
van de eigen herstellijn liggen.

Vervolg volgende pagina

| Bestuurslid

Bestuur

~ Ben Reusken, Oisterwijk

Voorzitter tel. 013 528 30 60

Piet van den Hurk, Veghel

Secretaris tel. 0413-36 26 63

Carel van der Velde, Enschede
Penningmeester tel. 053-435 12 38

Frans Lemmerlijn, Grathem
2° Secretaris

Kees de Ridder, Berlicum
Bestuurslid

tel. 0475-45 92 01

tel. 073-503 20 47

Martien Vogels, Made
———tel-0162-6821 65|




Voor Pensioenfonds Campina betekende dit
dat de dekkingsgraad ca. 94 % moest zijn.
Midden 2010 lag de dekkingsgraad bij Pen-
sioenfonds Campina op 92 %.

Eind januari was deze gestegen tot het ni-
veau 100.4 %.

Mogelijk zet deze positieve ontwikkeling
zich voort.

Het bovenstaande bewijst opnieuw, dat de
huidige rekenmethodes herzien moeten
worden. In de huidige rekenmethode spelen
dagkoersen en het sterk wisselende actuele
rente niveau een veel te grote rol.

Ben Reusken, voorzitter.

Het Pensioenfonds

Op 17 maart jl. (zie stukje van de voorzitter)
is de start gegeven door de onderneming
om de toekomst van de pensioenen dit jaar
(2011) gestalte te geven. Het gaat daarbij
over de toekomst van ons Fonds, de deel-
nemers en de gepensioneerden.

De inhoudelijke invulling zal nog even moe-
ten wachten op de afronding van het lande-
lijke pensioenakkoord en de vertaling daar-
van in de regelingen. Daarom is nu de ver-
wachting dat 2011 het jaar wordt van de
invulling en het maken van keuzes. In 2012
zal de implementatie hiervan kunnen plaats-
vinden.

Als vereniging zullen we verstandige keu-
zes moeten maken. Die zullen niet gemak-
kelijk zijn, omdat de toekomst moeilijk te
voorspellen is en omdat ervaringen uit het
verleden ons er niet vrolijker op hebben
gemaaki.

Omdat op het moment van schrijven alles
nog zo vers is, zullen we in de komende
ledenvergadering het traject handen en
voeten geven. We overleggen dan met u
hoe we dit als vereniging willen aanpakken.

Het draagvlak voor de keuzes moet robuust
zijn. Derhalve is uw aanwezigheid op de
ledenvergadering zéér gewenst.

Kees de Ridder

Spark op onze website

FrieslandCampina is dit jaar gestopt, voor
zover dat nog gebeurde, met het toezenden
aan gepensioneerden van het personeels-
blad Spark. Voor gepensioneerden die de
gang van zaken binnen de onderneming
willen volgen is dit een gemis.

Via de website van onze vereniging kunt u
het tweemaandelijks verschijnende Spark
voortaan raadplegen.

Jaarverslag 2010.

Belangrijkste aandachtspunten afgelo-
pen jaar

Het afgelopen jaar was uiterst enerverend
in een zeer woelige periode voor alle pensi-
oenfondsen en zeker voor het onze.

Zoals een jaar geleden al verwacht werd,
waren de belangrijkste onderwerpen voor
onze vereniging:

- Toekomst van het Pensioenfonds, mede in
relatie tot de fusieonderneming Friesland-
Campina.

- Het verschil van mening met Friesland-
Campina over betaling van het lang leven
risico.

- Verloop van de dekkingsgraad van het
Pensioenfonds in relatie tot het herstelplan
en de dreiging van korting op pensioenen.

Onze vertegenwoordigers in het bestuur
van het Pensioenfonds en het Verantwoor-
dingsorgaan hebben het druk gehad met
het verdedigen van onze belangen.

Communicatie

Onze nieuwsbrieven zijn het belangrijkste
communicatiemiddel met onze leden. In
2010 is, zoals gebruikelijk, viermaal een
nieuwsbrief verzonden.

De website vormt een aanvulling daarop.
Die is er voor onze eigen leden, voor de
werving van nieuwe leden en is er ter infor-
matie van belangstellende derden.

Door het bestuur van het Pensioenfonds is
in 2010 in het verlengde van het communi-
catiebeleid een communicatieplan vastge-
steld. Voor de uitvoering hiervan is een
commissie benoemd.




Volgens de Pensioenwet is het Pensioen-
fonds zelf de eerst verantwoordelijke voor
de communicatie naar alle werkenden, ge-
pensioneerden en "slapers”.

Namens de VGC is Rutger van der Weerd
uit Brummen in deze commissie vertegen-
woordigd.

Rutger was voorheen hoofd/medewerker
van de communicatieafdeling van Campina.

Verantwoordingsorgaan

Voor het verantwoordingsorgaan waren ook
in 2010 de belangrijkste punten: het gevoer-
de beleggingsbeleid , de gerealiseerde ren-
dementen , het lang leven risico en het her-
stelplan.

Tot opvolger van Jan Spek is in 2010 be-
noemd Cees de Wit uit Son en Breugel.
Op de website vindt u een overzicht van
onze vertegenwoordigers in de diverse be-
stuursorganen.

Bestuurszaken

In 2010 werden 5 bestuursvergaderingen
gehouden.

Op de Algemene Ledenvergadering in April
werden Kees de Ridder en Frans Lemmer-
lijn herkozen.

Jan Spek was niet herkiesbaar. Hij werd
door de voorzitter bedankt voor zijn grote
inbreng in het bestuur de afgelopen 6 jaar.
Het bestuur stelde voor om Ed van Gastel
op te nemen in het bestuur zodra hij in sep-
tember met pensioen gaat. Zijn benoeming
kan dan in de algemene ledenvergadering
van 2011 worden geformaliseerd.

De samenwerking tussen het bestuur van
het Pensioenfonds en ons bestuur verloopt
prima.

Het bestuur van VGC houdt nauw contact
met de gepensioneerden van voorheen
Friesland Foods, die georganiseerd zijn
binnen de VGAZ . Deze contacten gaan
over de fusie en de gevolgen voor onze
pensioenen..

Bestuur Pensioenfonds

In 2010 is een aanzet gegeven voor het
proces betreffende de harmonisatie van de
verschillende pensioenregelingen.
FrieslandCampina heeft toegezegd het pro-
bleem van het lang leven risico hierin te
betrekken.

Leden

Het aantal leden was 1576 op 1 januari
2010. Er kwamen 47 nieuwe leden bij, er
overleden 42 leden. Door opzeggingen en
het niet betalen van de contributie moesten
we 12 leden uitschrijven, zodat het ledental
op 31 december 2010 uitkwam op 1569
leden.

Via een brief van de Vereniging, die mee-
gestuurd wordt door het Pensioenfonds als
iemand met pensioen gaat, worden nieuw
gepensioneerden op onze Vereniging geat-
tendeerd en uitgenodigd lid te worden.

Piet van den Hurk, secretaris.

Kritisch?! COLUMN

'‘Lekker weertje hé?' Een gewone medede-
ling in ons dagelijks leven waarop normaal
een antwoord komt van zoiets als ‘waar
hebben we het aan verdiend'. Maar tegen-
woordig is het hoogstwaarschijnlijk dat het
antwoord op deze simpele mededeling luidt
'absoluut'!

Het woord absoluut is uitgegroeid tot een
echt hype-woord. Gaat u vervolgens verder
met 'morgen schijnt het nog zonniger te
worden' dan volgt prompt weer het 'abso-
luut' als antwoord. Ik ben misschien wat
kritisch in het luisteren; hoewel ik in de loop
van de jaren wel wat gewend was geraakt
aan het 'precies' en het 'oké’, waarvan het
oké nog steeds hoog scoort, vooral in de
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luut' is de favoriet vandaag.

Bij praatprogramma’s kan ik nogal eens
afhaken nadat een van de sprekers zijn
aanhef begint met 'als ik eerlijk moet zijn',
nou na zo'n gezegde ben ik vertrokken,
vooral als het hier ook nog een persoon
betreft die een groot deel van het Neder-
landse volk vertegenwoordigt.

Nu we toch zo lekker aan 'het woord ge-
bruiken zijn' kan ik me enorm verbazen over
het taalgebruik van de sportverslaggever.
De voetbalverslaggever bijvoorbeeld wijst
erop dat de bekende buitenspeler uitgerust
is met een dodelijk schot. Later weet hij ook
nog te melden dat het team in een bloed-



vorm steekt en dat het bloedstollend span-
nend is. Je houdt toch je hart vast bij zulke
gevaarlijke duidingen van het voetbalspel,
waarbij je als luisteraar de neiging krijgt om
op eigen initiatief je bloedverdunners met
een kwart te verhogen om toch vooral over-
al op voorbereid te zijn. Volgens de niet
geheel onpartijdige verslaggever gaat in het
verdere verloop van de wedstrijd de bal
'god zij dank' op de lat en wordt hierdoor
een zekere achterstand voorkomen, maar
het blijft bloedlink. Bovendien laat hij weten
dat er niet te voorspellen valt hoe dit gaat
aflopen, 'het blijft echter van levensbelang
om vandaag de punten te pakken'! De ver-
slaggever is nog steeds bezig de gehele
bloedsomloop te gebruiken om zijn woorden
kracht bij te zetten en vertelt ons dat het
spel aan beide kanten bloednerveus is en
dat zelfs in zijn commentaarhokje de tem-
peratuur hoog oploopt en hij spreekt later
zelfs van bloedheet. De wedstrijd eindigt
tenslotte in een doelpuntloos gelijkspel,
waar beide partijen niets mee opschieten,
maar het was volgens hem hartverwarmend
te zien dat beide teams voor de winst gin-
gen, maar dat er niet meer in zat dan een
gelijkspel.

"Dood leuk” is ook zo'n gezegde waar ik
nou niet direct achter sta en toch wordt de-
ze vaak bloedserieus gebruikt. Maar laat ik
het zo op het laatst wat luchtig houden en u
niet te veel in verwarring brengen. Toch blijf
ik me verbazen over al die rare uitspraken,
ik kan het niet helpen, het is een soort hab-
by van me. Ik word er zeker door geamu-
seerd en het houdt de geest in beweging.
Bovendien probeer ik zelf zo weinig moge-
lijk clichés te gebruiken aangezien ik ook

dat vaak een plaag vind in veel teksten en
mededelingen. Wellicht iets voor een vol-
gende keer, maar voorlopig ben ik helemaal
blij. Absoluut!

Henk Pikaar

Overleden

Wij ontvingen het droevige bericht dat zijn
overleden:

H. Adriaans-v. Wildenberg,
Mierlo (86)

L. Peeters, Maastricht (86)
C. v. Vredendaal, Breukelen (88)
J. Brok, ‘s-Hertogenbosch (81)

A. Egter-v Wissekerke,
Amsterdam (82)
E Konigferander-Timmerman,

Aalsmeer (75)
P. v. Egmond, Leiden (83)
P. v. Dijk, Veghel (82)
C. Broekhuizen-Kuijl,

Amersfoort (86)
A. vd Ban, Westzaan (93)
A. Kuijken, Bergeijk (82)

A. Westerbeek, Breda (76)
W. Hoppenbrouwers, Best (67)
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