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Van de Voorzitter

Wanneer deze Nieuwsbrief bij u in de bus
valt, is het inmiddels begin februari. Na-

mens alle bestuursleden wil ik u een goed
en bovenal een gezond 2011 toewensen.

De jaarwisseling is steeds weer een mo-
ment van omzien en vooruitzien, waarbij de
gevolgen van de economische crisis zich
ook in 2010 binnen de pensioenfondsen
hebben gemanifesteerd. Daarnaast heeft de
lage rekenrente en de langere levensver-
wachting de ontwikkeling van de dekkings-
graad duidelijk parten gespeeld. Martien
Vogels lichtte dit in de vorige Nieuwsbrief
uitgebreid toe.

Inmiddels is het zeker, dat verwachtingen,
die vele jaren vaststaand en vanzelfspre-
kend waren, er in de toekomst niet meer
zullen zijn. Als VG Campina zullen wij wel
de vinger aan de pols houden.

Ondanks de op- en neergaande bewegin-
gen in pensioenland wens ik u en ons allen
ook een goed pensioenjaar toe.

Nog geen korting van uw pensioen

Eind december 2010 was de dekkingsgraad
bij Pensioenfonds Campina 99,4%. Dit ni-
veau is nog steeds onder het wettelijk mi-
nimum van 105%, dat uiterlijk eind 2013
bereikt moet zijn. Het is echter ruim boven
het zogeheten herstelpad, zoals is over-
eengekomen met de toezichthouder, de
Nederlandsche Bank.

Tegenover de bovengenoemde negatieve
invloed van de langere levensverwachting
op de dekkingsgraad (7,4%) geven de
beurskoersen en ook de langlopende rente

een positieve ontwikkeling te zien. Hierdoor
bevindt het Pensioenfonds zich buiten de
gevarenzone en is er van korten op de uit-
kering vooralsnog geen sprake. Wellicht zet
deze positieve ontwikkeling zich verder
voort.

Voortgang overleg herziening pensioe-
nen Friesland/Campina

Op 15 november 2010 heeft een tweede
“Stakeholdersoverleg Pensioenen” plaats-
gevonden. Stakeholders zijn belangheb-
benden. In deze bijeenkomst stond het ana-
lyseren van bestaande regelingen en het
verkennen van oplossingsrichtingen cen-
traal. Tevens werd besloten, dat de onder-
neming Friesland/Campina een ronde
maakt langs alle stakeholders. Zijj gaat pei-
len, hoe een ieder staat in dit overleg en in
de discussie betreffende de herziening van
de pensioenen.

Vervolg volgende pagina

Bestuur

Ben Reusken, Oisterwijk

Moorzitter tel. 013 528 30 60

Piet van den Hurk, Veghel
Secretaris tel, 0413-36 26 63

Carel van der Velde, Enschede o
Penningmeester tel. 053-435 12 38

Frans Lemmerlijn, Grathem

2° Secretaris tel. 0475-45 92 01

Kees de Ridder, Berlicum'

Bestuurslid tel. 073-503 20 47

Martien Vogels, Made

Bestuurslid tel. 0162- 68 21 65




Herinnering voor kandidaten bestuur
pensioenfonds.

In Nieuwsbrief 30 is melding gemaakt van
de mogelijkheid tot het voordragen van
kandidaten voor een toekomstige functie in
het bestuur van het Pensioenfonds. Tot
eind maart a.s. kunnen gepensioneerden
kandidaten worden voordragen en kunnen
VGC leden zich kandidaat stellen.

“2001 - 2011” Tien jaar Vereniging van
Gepensioneerden Campina!

Het bestuur beraadt zich op dit moment om
aan dit lustrum tijdens de Algemene Leden-
vergadering op donderdag. 14 april a.s. een
gepast feestelijk tintje te geven.

In het jaar 2000 heeft een “voorbereidings-
groepje” het plan opgevat en uitgedragen
om een Vereniging van Gepensioneerden
op te richten. In aansluiting hierop heeft dit
groepje de plannen uitgewerkt en ter hand
genomen.

Als voorzitter, wil ik na tien jaar de werkers
van het eerste uur van harte danken voor
hun initiatief en het voorbereidende werk.

In september 2001 vond de daadwerkelijke
oprichting van onze vereniging plaats. Kort t
daarna volgde het vaststellen van de statu-
ten en het passeren van de oprichtingsakte.

Begin 2002 heeft het toenmalige bestuur
haar voornemens voor de daaropvolgende
jaren in een beleidsnotitie vastgelegd. Con-
creet stelde het bestuur toen o.a. het vol-
gende voor:

e Het ledental op het niveau van 1500
brengen (het huidige aantal leden is
1600).

e FEen blijvende vertegenwoordiging
van onze vereniging bewerkstelligen
in het bestuur van het Pensioen-
fonds. (Op dit moment zitten drie
deskundige VGC leden in het be-
stuur van het Pensioenfonds.)

e Samen met het Pensioenfonds een
jaarlijkse indexering van de uitkerin-
gen realiseren, die past bij de dan
geldende tijd.

e De leden via een periodiek (Nieuws-
brief) informatie en voorlichting ge-
ven over relevante zaken en actuele
onderwerpen.

Het bovenstaande geeft aan, dat VG Cam-
pina zich heeft bewezen en bestaansrecht
heeft voor de toekomst.

Ben Reusken, voorzitter.

Het Pensioenfonds

Reeds eerder in deze nieuwsbrief wordt
door Ben aangegeven dat het overleg over
de toekomst van het Fonds in de fase is
terechtgekomen waar de werkgever langs
alle stakeholders gaat en een inventarisatie
houdt over hoe ze in dit overleg verder wil-
len. Op dit moment is nog niet duidelijk hoe
dit verder gaat.

Het grootste probleem voor de werkgever is
de harmonisatie van de regeling die de
CAQ grens te boven gaat. Hier zijn zeer
grote verschillen tussen de oorspronkelijke
regelingen van Campina en die van Fries-
land Foods. Campina kent hiervoor een
zuivere Beschikbare Premieregeling die is
ondergebracht bij Aegon. De deelnemers
kunnen hier risicovol of behoudend beleg-
gen. Afhankelijk van het bereikte kapitaal op
de pensioendatum kan dan bezien worden
welk pensioen voor dat kapitaal ingekocht
kan worden.

FrieslandFoods kent een gewone middel-
loon opbouwregeling, dus X% per dienstjaar
opbouw. Deze regeling is ondergebracht bij
Avero.

Mijn inschatting is dat FrieslandCampina
naar de Campina regeling wil. Dat zal mo-
gelijk op veel verzet stuiten, dus ook wel
veel tijd vragen om dat te realiseren. Ten-
gevolge van die discussie verwacht ik dat
de eindoplossing nog wel even op zich laat
wachten.

Aangezien het Fonds géén partij is in die
discussie zal dan ook het liggende pro-
bleem over het langlevenrisico weer op de
lange baan geschoven worden. De werkge-
ver had toegezegd dat voor het eind van
2010 hierover duidelijkheid zou zijn. Dat is
er dus niet. Het bestuur overweegt maatre-
gelen te nemen om op korte termijn wel
duidelijkheid over dit punt te krijgen.

Het gevaar is dat de werkgever denkt de
oplossing te kunnen vinden in het afscheid
nemen van het Fonds, daarbij de actieven
mee te nemen en geen verplichtingen meer




over te houden naar de dan achtergebleven
gepensioneerden en slapers.

We hebben in een eerdere fase (véor de
crisis) wel eens de mogelijkheid van een
z.g. “Mijnwerkersfonds” in gedachten gehad
en dat is ook nu nog steeds een optie. Maar
voor we zo ver zijn zal er, gezien de situatie
na de crisis, weer helemaal opnieuw bezien
moeten worden wat de consequenties zijn
en welke verplichtingen de werkgever in die
situatie heeft en mogelijk zal blijven behou-
den. Veel werk dus aan de winkel in 2011.
Mogelijk een belangrijke Algemene Leden-
vergadering op 14 april a.s. Reserveren dus
die datum!

Kees de Ridder

Algemene Ledenvergadering

De Algemene Ledenvergadering voor het
jaar 2011 wordt gehouden op donderdag
14 april in Motel Van der Valk te Vugt.

De agenda en bijbehorende stukken doen
wij, samen met Nieuwsbrief 32, begin april
aan alle leden toekomen.

Aanvang vergadering 10.30 uur, ontvangst
vanaf 10.00 uur.

Contributie 2011

Op de Algemene Ledenvergadering van 22
april 2010 is besloten om de contributie
ongewijzigd te laten.

Voor het jaar 2011 blijit de contributie
dus € 16,00.

Indien u voor de betaling van de contributie
een automatische machtiging voor incas-
so hebt afgegeven, hoeft u niets te doen.
In februari zal de contributie van € 16,00 in
dat geval automatisch worden afgeschreven
van uw bank- of girorekening.

Hebt u geen automatische incasso afge-
geven, dan ontvangt u een acceptgiro met
het verzoek de contributie van € 16,00 op
deze wijze te willen voldoen.

Indien u in plaats van betaling via een ac-
ceptgiro, de VGC voor de toekomstige jaren
door middel van automatische inning van de
contributie wilt machtigen, dan kunt u het
formulier hiervoor downloaden van onze
website www.vgcampina.nl , en ingevuld en
na ondertekening sturen naar het secretari-
aat te Veghel. In dat geval wordt de contri-
butie jaarlijks automatisch afgeschreven
van uw rekening, hetgeen u enige werk-
zaamheden, en de vereniging bovendien
kosten bespaart!

‘Van de Leg’ COLUMN

Ik weet natuurlijk niet hoe het u is vergaan,
maar sinds ik thuis ben heb ik toch onge-
merkt een aantal huishoudelijke taken toe-
bedeeld gekregen. Op zich is daar niks mis
mee, ‘samen thuis en samen uit', maar het
duurde toch even voordat ik door had dat
mijn takenpakket vrij uitgebreid was.

Ik bemerkte dat laatst toen ik een beetje
‘van de leg' raakte.

De tafel afruimen na het ontbijt is sowieso
een van mijn eerste taken en met die taak is
het een beetje misgelopen.

De huishoudelijke artikelen komen wel er-
gens in de buurt, maar net niet helemaal: de
bordjes komen in de koelkast in plaats van
in de afwasmachine. De apparaten staan
naast elkaar dus ik zit wel in de buurt, maar
het is het net niet helemaal. Ook de jam en
de kaas willen nog wel eens in de afwas-
machine belanden en dat is toch heel ver-
velend; je bent constant op zoek naar ‘ver-
borgen' zaken. Het tafelkleed kent zijn vaste
plaats in het tweede laatje van het kastje
naast de trapkast, maar vaak sta ik in de
kast en kan natuurlijk het laatje niet vinden.

Het met zaken in je handen staan die je niet
kwijt kan is heel frustrerend kan ik u vertel-
len. Van dat 'opruimen’ vernamen we via via
en daar weer een zus van, dus je kan wel
zeggen uit de eerste hand, dat de oorzaak
te vinden is in "de snelheid van het denk-
vermogen, dat iets achter blijft bij de bewe-
gingssnelheid van het lichaam".

Daar moest ik even over nadenken: dus ik
ruim de tafel af, vlieg met de bordjes rich-
ting afwasmachine, maar op het moment




dat ik dat deel van de keuken heb bereikt is
het signaal nog niet aangekomen dat de
ontbijtbordjes bestemd zijn voor de afwas-
machine en belanden ze in de koelkast. Dat
ik daar zelf niet op gekomen ben! "Is dat
dan verontrustend?" "Het komt vanzelf weer
in evenwicht doordat de bewegingssnelheid
met de jaren iets af zal nemen”, zo vernam
ik van dezelfde via via.

Ik heb altijd al de neiging gehad mezelf
voorbij te lopen, maar zie daar, op latere
leeftijd wordt alles ineens duidelijk. De auto
voltanken is over het algemeen zo'n man-
nen ding, hoewel, maar goed, bij ons wel. O
ja, euroloodvrij, contact af, sleutel eruit en
tijdens de uitstap gelijk even de handel uit-
trekken waardoor de klep van de vuldop
wordt opengesteld. Ik trek het achterportier
open en op dat moment bemerk je dat er in
de volgorde van handeling iets mis gaat. Er
zou wel veel meer in kunnen dan de norma-
le veertig liter. Om de situatie toch enigszins
te redden, schud je nonchalant wat aan de
achterstoel waarna je je weg vervolgt naar
de benzinevuldop om deze open te schroe-
ven. |k was wel in de buurt, maar het was
het net niet helemaal. Tru had me aangeke-
ken met zo een blik van ‘als je zo doorgaat,
dan mag je niet meer alleen buiten spelen’.

Ja, ja, mijn snelheid hé! Inmiddels hebben
we de afwasmachine buiten gebruik ge-
steld, zodat de kans vrij groot wordt dat de
‘afruim’ op de aanrecht terechtkomt. Het
samen aan de afwas heeft toch ook wel
iets. Mijn verwarring wordt wel wat vergroot
door de constante wijziging in de opstelling
van ons meubilair. Tru houdt van een ver-
anderingetje en voor zover dat mogelijk is,
willen de roerende goederen nog wel eens
een andere plek krijgen, waardoor de indruk
wordt gewekt dat we net verhuisd zijn. Bij
binnenkomst viiegt mijn jasje altijd naar de
eerste stoel links, om een week later te ont-
dekken dat de stoel links niet meer op zijn
oude plaats staat en ligt mijn jas op de

grond. Ik zou dat wat eerder kunnen ont-
dekken, omdat stofzuigen inmiddels ook tot
mijn takenpakket behoort, maar dat ui-
teraard niet tot een dagelijkse oefening is
verheven.

Het zijn allemaal maar kleine zaken en na-
tuurlijk volg ik de grotere, zoals de crisis en
de dekkingsgraad van het pensioenfonds,
maar soms kunnen de probleempjes thuis
de rest doen overstijgen. Mocht u mijn ge-
schrijf gaan missen, ik zou niet anders ver-
wachten, wilt u me dan wel even waar-
schuwen, want het zou zo maar kunnen dat
tijdens het afruimen het schrijven bij de an-
dere zoekgeraakie artikelen is terechige-
komen.

Henk Pikaar

Overleden

Wij ontvingen het droevige bericht dat zijn
overleden:

Rosmalen (84)
Volkel (78)

N. van Hinthun,
D. Jonkers-Nooijen,

A. Kuiper, Anna-Paulowna (76)
L. Beek, Heythuysen (84)

C. Kromhout, Leiden (94)

F. Halbertsma, Bunnik (84)
Secretariaat

Keslaerstraat 17, 5465 RL Veghel
Telefoon .0413 362 663
Bankrekening 1270 77 405

E-mail vgcampina@hotmail.com
Website www.vgcampina.nl




