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“Onstuimige” ontwikkelin-
gen in de “pensioenwereld”

Het is niet zo plezierig om op dit moment
pensioenfonds bestuurder te zijn. Inmiddels
is de dekkingsgraad van het Campina Pen-
sioenfonds in een paar weken tijd tot ver
onder de grens van 105 % gezakt.

Niet alleen de aandelenbeurs is de boos-
doener, maar vooral ook de lage rente. De
rente speelt een rol aan de opbrengsten
kant en aan de verplichtingen kant. Hoe la-
ger de rente waarmee de verplichtingen van
het Fonds worden berekend, hoe hoger de
verplichtingen worden (dus hoe meer geld
er in de “kas” moet zitten). Als de waarde
van de bezittingen dan ook nog daalt dan
gaat het met de dekkingsgraad hard naar
beneden.

Het Fonds moet voér 1 april a.s. een her-
stelplan indienen bij De Nederlandse Bank.
In dit plan moet het bestuur aangeven op
welke wijze en termijn zij verwacht dat de
dekkingsgraad weer boven de 105 % zal
uitkomen. Volgens de geldende regelgeving
moet dit binnen drie jaar. Dit heet het korte
termijn herstelplan.

Daarnaast moet het Fondsbestuur een lan-
ge termijn herstelplan indienen omdat de
dekkingsgraad ook onder de 116 % zit. Dat
is de minimale dekkingsgraad gezien de
mix van beleggingen. Het lange termijn her-
stelplan loopt over een tijdvak van 15 jaar.

Als het aan minister Donner ligt dan moeten
de fondsen ingrijpende maatregelen nemen

om weer snel op een dekkingsgraad boven
de 105 % te komen. Pensioendeskundigen
echter zijn van mening dat er nu sprake is
van een uitzonderlijke situatie. Zij pleiten
om het jaar 2009 eerst af te wachten alvo-
rens ingrijpende maatregelen te overwegen
en om de termijn voor het herstelplan even-
tueel langer dan drie jaar te laten zijn.

Waar hebben we het over als Donner zegt:
"Ingrijpende maatregelen”?

Hij doelt daarmee op het korten van pen-
sioenrechten, als het niet indexeren van de
ingegane pensioenen onvoldoende helpt.
Dat betekent dus de ingegane pensioenen
verlagen en de pensioenrechten van de
actieven en slapers naar beneden bijstellen.
Dat gaat ons véél te ver!!!!

Onze indexering begint pas als we weer

boven 115 % dekkingsgraad uitkomen.
Vervolg volgende pagina




Als dan ook nog de rechten gekort worden
dan zullen velen van ons het herstel niet
meer meemaken.

Is er nu een tekort aan geld om de pensioe-
nen uit te betalen? Nee, dat is er niet.

Wel zijn er onvoldoende middelen om in de
toekomst aan alle verplichtingen te kunnen
voldoen. Er is dus ook aan de verplichtin-
gen kant een korte en een lange termijn.

Op korte termijn gaat het over de reeds
ingegane pensioenen en op de langere
termijn over de opbouw van de rechten van
de actieven. Op dit moment mag daar nog
géén onderscheid in worden gemaakt.

De vooruitzichten zijn niet rooskleurig. Hoe
een en ander gaat uitpakken weten we ook
nog niet. Wat we doen is ons, met alles wat
we hebben, inzetten voor de belangenbe-
hartiging van de gepensioneerden én de
slapers.

De Fusie met Friesland Foods

De fusie van Campina en Friesland Foods
is inmiddels per 1 januari jl. geéffectueerd.
FrieslandCampina mag het predikaat “Ko-
ninklijke” voeren, waarmee wij de nieuwe
onderneming van harte feliciteren.

Voor het Fonds heeft de fusie al direct ge-
volgen. Het betekent dat er géén nieuwe
aanmeldingen meer komen. Nieuwe mede-
werkers worden opgenomen in de Friesland
verzekering. In de vorige Nieuwsbrief heb-
ben we een aantal scenario’s voorgesteld
die mogelijk in de fusie aan de orde komen.
In de komende Algemene Ledenvergadering
op 21 april a.s. gaan we hier verder op in.

Nog even de scenario’s op een rij:
e Fonds blijit zelfstandig, maar er ko-
men geen nieuwe verzekerden bij.
e Fonds verdwijnt, alles rechtstreeks
verzekeren.
e Alles komt naar het Fonds.
e Fonds wordt “mijnwerkersfonds”.

Of we dan al iets kunnen zeggen over voor-
stellen van de onderneming is nu nog niet
bekend.

Kees de Ridder, voorzitter.

Algemene ledenvergadering

De Algemene Ledenvergadering voor het

jaar 2009 wordt gehouden op dinsdag

21 april in Motel Van der Valk te Vugt.

De agenda en bijbehorende stukken doen
wij, samen met Nieuwsbrief 24, begin april
aan alle leden toekomen.

Na het officiéle gedeelte volgt een voor-
dracht over vermogensbeheer.

Dit onderwerp is uiterst actueel gezien de
ontwikkelingen op de financiéle markten en
de vermogensontwikkeling van ons Pensi-
oenfonds.

Alle reden om 21 april alvast in uw agenda
te noteren.

Avéro, vervolg

In de vorige Nieuwsbrief is melding ge-
maakt van de ontmoeting tussen een dele-
gatie van het bestuur van de VGC en Avéro
Achmea Pensioenen. Conform afspraak
heeft het bestuur daarop alle punten en
vragen in een brief aan Avéro bevestigd.

Zoals verwacht, heeft Avéro zich in zijn ant-
woord op onze brief juridisch ingegraven.
We hebben in de tweede week van januari
het antwoord binnen gekregen, nadat we
aan de bel hadden getrokken. Immers be-
loofd was: half december 2008.

Dit antwoord is nu in studie om een reactie
te geven en een tweede gesprek voor te be-
reiden.

De tijd om deze discussie te voeren is
weliswaar niet gunstig. Dat doet echter niets
af aan onze (principiéle) eisen.

Ledenwerving

Binnenkort ontvangen alle gepensioneerden
een wervingsbrief van ons als bijsluiter bij
informatie van het Pensioenfonds.

Ook u dus. Onderscheid maken is niet mo-
gelijk.

Pak het niettemin op als een stimulans om
eventuele anderen die nog geen lid zijn
over de streep te trekken.

Uw belang is ons aller belang!




Contributie 2009

Op de algemene vergadering van 16 april
2008 werd besloten dat de coniributie voor
2009 € 16,-- zal bedragen (gelijkblijvend
aan vorig jaar).

Indien u voor betaling van de contributie
een automatische incasso hebt afgegeven,
hoeft u niets te doen. In februari zal de con-
tributie in dit geval automatisch van uw re-
kening worden afgeschreven

Hebt u geen automatische incasso afgege-
ven, dan ontvangt u tegelijk met deze
Nieuwsbrief een acceptgiro met het verzoek
de contributie van € 16,00 via deze accept-
giro te willen voldoen.

Indien de betaling op een andere naam
geschiedt dan op de acceptgirokaart staat
aangegeven, is het verzoek om te willen
vermelden voor wie die contributiebetaling
geldt.

Indien u ons voor de toekomstige jaren voor
de automatische inning van de contributie
wilt machtigen, dan kunt u het formulier
hiervoor downloaden van onze website
www.vgcampina.nl, en ingevuld en na on-
dertekening sturen naar het secretariaat in
Veghel.

In dat geval wordt de contributie jaarlijks
eenvoudig automatisch afgeschreven van
uw rekening, hetgeen de vereniging boven-
dien kosten bespaart.

Laatste nieuws uit de Deel-
nemersraad.

Per 1 januari 2009 is de Deelnemersraad
opgeheven en vervangen door het Verant-
woordingsorgaan.

Het afgelopen jaar was een overgangsjaar,
waarin de Deelnemersraad nog naast het
nieuwe Verantwoordingsorgaan is blijven
bestaan.

In 2008 is door de Deelnemersraad een
positief advies afgegeven over de volgende
stukken :

Jaarverslag Pensioenfonds 2007
Statuten Pensioenfonds
Pensioenreglement.
Uitvoeringsovereenkomst.

A.B.T.N. (actuariéle en bedrijfstech-
nische nota).

e Directiestatuut.

Formele bevoegdheid van het Verant-
woordingsorgaan.
Het Verantwoordingsorgaan heeft de be-
voegdheid een oordeel te geven over:
e Het handelen van bestuur Pensioen-
fonds.
e Het door het bestuur uitgevoerde
beleid.
e De beleidskeuzes voor de toekomst.
Dit gebeurt op basis van het jaarverslag, de
jaarrekening en andere informatie, waaron-
der, indien van toepassing, de bevindingen
van het intern toezicht (Visitatiecommissie),
Het oordeel van het Verantwoordingsor-
gaan wordt, samen met de reactie van het
bestuur daarop, bekend gemaakt en in het
jaarverslag van het Pensioenfonds opge-
nomen.

Het verantwoordingsorgaan bestaat vanaf
1 januari 2009 in totaal uit zes leden:
e Twee op voordracht werkgevers.
e Twee op voordracht COR.
e Twee via verkiezingen onder de ge-
pensioneerden. Namens de VGC
zijn dit Ben Reusken en Jan Spek

Visitatie commissie

In het kader van de, inmiddels ook in de
Pensioenwet verankerde, Principes voor
een goed Pensioenfondsbestuur heeft het
bestuur van het Fonds een z.g. “Visitatie-
commissie” geinstalleerd.

De commissie moet bestaan uit tenminste
drie externe deskundigen, die minimaal één
keer in de drie jaar het functioneren van het
Fonds beoordeelt.

In mei van dit jaar zal voor het eerst zo'n
visitatie plaatsvinden.

De leden van de Visitatiecommissie zijn:

a. Drs. J.P.A. Nelissen (67), laatste
functie: directeur Pensioenfonds
Hoogovens.

b. Drs. G. Russelman (64), laatste
functie: directeur aandelen en priva-
te equity bij het PGGM (nu PF Zorg
en Welzijn).

c. Mr. J.R. Steinhauser (65), laatste
functie: partner Total Identity Group,
voormalig toezichthouder kredietwe-
zen van De Nederlandse Bank.



De taak van deze commissie is het beoor-
delen van:
e Beleid en de processen binnen het
Fonds.
¢ De wijze waarop het Fonds wordt
aangestuurd.
e De wijze waarop wordt omgegaan
met de risico’s op lange termijn.

Dit interne toezicht staat naast het Verant-
woordingsorgaan (VO) aan wie het bestuur
verantwoording aflegt over het gevoerde
beleid. Bovendien heeft het VO een advies-
recht met betrekking tot de inrichting van
het Interne toezicht.

Training!

'Hoe heet ze nou ook al weer, normaal kan
ik het duizend keer zeggen, haar achter-
naam begint met een D." En hoe je 00k je
hersens pijnigt, je komt er maar niet achter.
Midden in de nacht lig je ineens klaar wak-
ker. "Tru, Tru, Truu". "Wat heb jij nou, is er
brand?" "Nee, nee, ik weet het weer." "Wat
weet je weer?" "Je weet wel die naam die ik
niet meer wist, ik weet het al weer. Nou ja al
weer, Tineke Lussenburg, ik zei toch al dat
het met een D begon!!". "Kon dat nou niet
wachten tot morgenochtend?"” "Nee want
dan weet ik het niet meer."

"Je wordt bedankt, welterusten!"

De schrik slaat elke keer toe als je het even
niet meer weet zoals in dit geval. Volgens
ingewijden moet je je beslist geen zorgen
maken, want alles is zorgvuldig opgeslagen
in de bovenste kamer en we moeten soms
enig geduld hebben als wij het niet direct
paraat hebben. Makkelijk praten natuurlijk
wanneer je in staat bent om al jouw beleve-
nissen van het laatste halfjaar zo op te lepe-
len. Diezelfde ingewijden zeggen ook dat je
de bovenkamer moet blijven trainen om zo
lang mogelijk de flexibiliteit erin te houden.

Braintraining en hersenspelletjes, ze zijn er
te kust en te keur, zelfs dagcursussen wor-
den aangeboden. Maar u kunt het ook wat
dichter bij huis houden door na het 'spellen’
van de krant je te begeven naar de puzzel-
pagina en je geheel te storten op de kruis-
woordpuzzels, cryptogrammen en de in-
middels in de top tien belande Sudoku's.

COLUMN

Maar bij die laatste, de Sudoku's, is het nog
wel van belang dat je in ieder geval tot ne-
gen kan tellen, wilt u enige kans hebben het
uit Japan overgewaaide spel tot een goed
einde te brengen.

“Hoe zei je ook al weer dat dat spel heet-
te?" "Sudoku." "Ik was het even kwijt, ik
dacht al dat het met een J begon!"

Een boek lezen schijnt ook heel verfrissend
te werken. Het probleem hierbij is alleen
dat, als je de gehele dag hebt gepuzzeld,
het boek na drie bladzijden uit je handen
valt en jij in slaap. Meer bewegen, meer dit,
minder dat. Er zal toch ook wel een soort
middenweg zijn, dat we ons elke dag niet zo
behoeven uit te sloven en dat we ons later
nog gewoon de dingen kunnen herinneren.
Gewoon een lekker praatje is ook al heel
fijn en daar word je ook enorm door ge-
traind. Het luisteren op zich is voor velen al
een hele intensieve, moeilijke opgave. Een
prima training dus. Vorige week had ik nog
een gesprek met een oud-collega. Hoe heet
hij nou ook alweer, normaal kan ik het dui-
zend keer zeggen, zijn achternaam begint
met een U. O, ja ik weet het al weer Koos
Houweling.

Ik zei toch al dat het met een U begon!

Henk Pikaar, oud-columnist personeelsblad
Melkunie
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