Jaarverslag VGC 2025 Door secretaris VGC februari 2026.

Belangrijkste thema’s:

- De Wet Toekomst Pensioenen was evenals voorgaande jaren topprioriteit binnen het
bestuur. Het transitieplan van BPZ waarop hoorrecht is toegepast is vastgesteld; DNB
heeft het implementatieplan goedgekeurd waarbij de spreidingsperiode m.b.t. de verdeling
van de overdekkingsgraad op last van DNB gewijzigd is van 1 naar 10 jaar. VGC en
VGAZ zijn hierover geinformeerd. Peildatum verdeling overdekkingsgraad en vormen
reserves is 31 december 2025. Communicatie naar de deelnemers wordt kritisch gevolgd.
SPC heeft besloten niet in te varen in het nieuwe pensioenstelsel en na ampele overweging
besloten de pensioenen onder te brengen bij een verzekeraar. VGC is het eens met deze
keuze. In ons overleg met SPC waarin we goed meegenomen worden in het hele proces, is
geconstateerd dat SPC met grote zorgvuldigheid en deskundigheid (ondersteund door
externe experts) de diverse stadia van selectie-onderhandelingen-keuze-adviesaanvraag
doorloopt. Er gaat veel bestuursaandacht naar het pensioenresultaat, risicobeheer en
evenwichtige toekenning van de reserves. Transparantie en uitleg naar onze leden is een
belangrijk aandachtspunt voor VGC.

- De juridische procedure tussen SPC en RFC over een rechtmatige en billijke compensatie
voor het verlies aan koopkracht na opzegging van de uitvoeringsovereenkomst in 2015
verloopt zeer traag. In januari 2025 heeft de rechtbank gekozen voor een tussenvonnis
waarin staat dat er meer informatie nodig is van deskundigen over de uitgangspunten die
de rechters hanteren. SPC heeft hierop besloten in hoger beroep te gaan. Om dit adequaat
te doen is additionele informatie aan RFC gevraagd, hetgeen door de onderneming wordt
geweigerd en nu wordt in een aparte zitting geprobeerd dit juridisch af te dwingen. Als
VGC blijven wij SPC maximaal ondersteunen. (www.pensioenfondscampina.nl)

- VGC, als belangenbehartiger zal zich moeten aanpassen aan de veranderingen van
onze pensioenuitvoering. Binnen het bestuur zijn al diverse discussierondes
geweest over onze functie, doelen en wijze van opereren in de toekomst. Dit zal
ook aanpassingen aan statuten en huishoudelijk reglement met zich meebrengen.

Dekkingsgraad:

Per 1 januari 2025 werd de volledige inflatie over de meetperiode gecompenseerd met een

verhoging van 2,6% van de bruto pensioenen. De inhaalindexatie (0,06%) werd niet

toegekend wegens relatief hoge uitvoeringskosten. Gedurende het jaar steeg de
beleidsdekkingsgraad naar 131,9 op peildatum 31 oktober zodat wederom de gemiddelde
prijsstijging van 3 % volledig gecompenseerd werd per 1 januari 2026. Inhaalindexatie is
onderwerp van gesprek bij de buy out naar de verzekeraar.

Communicatie:

- Onze nieuwsbrieven en in toenemende mate onze website, zijn belangrijke
communicatiemiddelen naar onze leden. In 2025 zijn naast de ALV-uitnodiging met
jaarverslag en financié€le informatie een drietal nieuwsbrieven (nr.66, 67 en 68) verzonden.
Alle 68 edities van de nieuwsbrieven zijn op de website te vinden waarmee de historie van
VGC toegankelijk is. Wij proberen de website maximaal actueel te houden en plaatsen op de
homepage steeds vaker nieuwsberichten.

- De 23ste ALV werd met 125 deelnemers goed bezocht. Diverse onderwerpen werden door
de voorzitter gepresenteerd en toegelicht. De financiéle cijfers, juist bevonden door de
kascontrolecommissie, werden door de nieuwe penningmeester Guus Tielen gepresenteerd.
Met alle voorstellen werd door de leden ingestemd. Dhr. Atze Schaap besprak de hoofdlijnen
en stand van zaken van het nieuwe pensioenstelsel en welke rol VGC hierin speelt. VGC heeft
samen met VGAZ hoorrecht uitgeoefend op het BPZ transitieplan. De hoorrechtprocedure


http://www.pensioenfondscampina.nl/

voor SPC is stopgezet omdat SPC eerst een besluit over de toekomst gaat nemen en er nu
geen sprake is van een transitieplan. VGC houdt zich goed aangesloten bij de stappen die SPC
zet. Directeur S. Molenaar en voorzitter van SPC presenteerden de ontwikkelingen bij het
Pensioenfonds Campina van het afgelopen jaar. Uitgebreid werden de toekomstscenario’s
gepresenteerd en toegelicht welke alternatieven verder worden uitgewerkt: invaren via een
APF of een buy out naar een verzekeraar. Criteria hierbij zijn koopkracht (verwacht
pensioenresultaat), risicobereidheid deelnemers (beperkt, uit RPO), uitvoering van pensioen-
en vermogensbeheer, en het niet verzwakken van de juridische procedure. Belangrijk is het
antwoord op de vraag van evenwichtige verdeling van de buffers naar de toekomst (indexatie)
en naar het verleden (reparatie). Er was voldoende gelegenheid tot vragen stellen.
Aansluitend was er een borrel en lunch voor informeel contact. (zie www.vgcampina.nl)

- Voor de jaarlijkse themamiddag was het onderwerp “Financieel met pensioen “gekozen en
werd wederom georganiseerd in Boerderij ’t Dommeltje in Boxtel. John Kerstens, voorzitter
van de Koepel Gepensioneerden vertelde over de ontwikkelingen in Pensioenland en de rol
die de KG hierin speelt. Financieel adviseur Lennart Kant legde uit hoe je tot een
inventarisatie kunt komen van inkomsten, uitgaven, vermogen en schulden. Opties m.b.t.
pensioen, slim omgaan met vermogen, opstellen van een (levens) testament werden van
diverse kanten belicht. Hij gaf een grote hoeveelheid aan nuttige informatie en tips. Het credo
“Sparen kost geld” werd in de oren geknoopt. Op diverse momenten was er tijd voor een
hapje, een drankje en een praatje. Voor verslag en presentaties zie nieuwsbrief 68 en website.

Bestuurszaken:

In 2025 waren er naast de ALV een vijftal bestuursvergaderingen, waarvan een online. Naast
onderwerpen die in dit verslag worden genoemd zijn het Risicobereidheidsonderzoek, waar
we als testpanel aan hebben bijgedragen, de digitalisering van het archief, het voldoen aan
privacy-wetgeving en behoorlijk bestuur aan de orde geweest.

Gea Vogels is bereid gevonden om de rol van secretaris binnen het bestuur te gaan vervullen
en heeft vol enthousiasme het merendeel van de taken al overgenomen. De formele
benoeming vindt tijdens ALV 26 plaats.

Ter nagedachtenis aan Frans Savelkouls zijn de zeer gewaardeerde columns gebundeld in een
boekje en aan de nabestaanden overhandigd. Een digitale versie is op de website te lezen.

De voordracht van Dhr. R. Rothkrantz als fondsbestuurder namens de gepensioneerden is in
voorjaar 2025 geéffectueerd.

Onze voorzitter en ook afgevaardigden uit de pensioencommissie hebben veelvuldig overleg
gehad met SPC en RFC op het gebied van de actuele thema’s.

Aan de bijeenkomsten van de Koepel Gepensioneerden is actief deelgenomen; belangrijkste
thema’s waren een koopkrachtig pensioen en toezicht en invloed op het pensioenfonds door
gepensioneerden. Ook wonen, zorg en welzijn voor ouderen komt steeds hoger op de agenda.
Tijdens de ALV is het contributieniveau voor 2026 gehandhaafd op 16 euro voor de leden en
8 euro voor aspirant-leden.

Leden:

Op 1 januari 2025 was het ledenbestand 1496. In 2025 kwamen er 32 nieuwe leden bij. Er
overleden 55 leden, waarvan sommige partners lid bleven. Door opzeggingen en het niet
betalen van de contributie zijn 33 leden uitgeschreven. Het ledental op 31 december 2025
bedroeg 1451 waarvan 109 aspirant leden. Deze terugloop, samen met de veroudering van
het ledenbestand, zijn punten die in de toekomstdiscussie van onze vereniging worden
meegenomen. Inmiddels ontvangen wij 85 % van de contributie via automatische machtiging
en wordt met >75 % van het ledenbestand digitaal gecommuniceerd; dit bespaart kosten en
tijd en biedt de mogelijkheid zo direct en actueel mogelijk te communiceren. Wij blijven
hiervoor aandacht vragen aan postleden.


http://www.vgcampina.nl/

